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El Acta de la Familia y Ausencia Médica (The Family and Medical Leave Act FMLA) de
1993, da el derecho a los empleados elegibles de ausentarse del trabajo hasta 12 semanas sin goce
de sueldo, por razones especificas de tipo médico y/o familiar durante un periodo de 12-meses. La
empresa puede elegir el uso del calendario, un afo fiscal fijo de 12-meses, 6 un periodo de 12-
meses antes 6 después del inicio de la ausencia por razones médicas .

La ley tiene requerimientos para la cobertura de la empresa; elegibilidad del empleado para el
beneficio de la ley; el derecho de ausencia; mantenimiento de los beneficios de salud durante la
ausencia Y la reubicacion a su empleo depués de su ausencia médica; notificacion y certificacion de
los requisitos de FMLA para salir y proteccion para los empleados que requieren tomar FMLA para
salir. La ley require que las empresas archiven cierta informacion.

FMLA aplica a lo siguiente:

« Las agencies publicas, empleados federales, locales y del estado, agencias locales de educacion,
escuelas y

« Sector Privado, empresas que emplean 50 6 mas empleados con 20 6 mas semanas laborales en
el calendario actual 6 anterior y quienes estan comprometidos en actividades comerciales 6
industriales que afectan el comercio — incluyendo el conjunto de empresas y sucesores de las
empresas con cobertura.

Eligibilidad de Empleados Y
l:‘f S
Para ser elegible y recibir los beneficios FMLA, un empleado debe: (G ’/\\ W\? _ 7\
» Trabajar para una empresa con cobertura. f““*@ix\/
» Haber trabajado para la empresa por un total of 12 meses. [ J/ |

« Haber trabajado al menos 1,250 horas en los Ultimos 12 meses (24 horas promedio a la semana)
« Trabajar en los Estados Unidos 6 en cualquier territorio que pertenezca a este pais, donde al
menos 50 empleados sean empleados por la empresa en un radio de 75 millas.

Derecho de Ausentarse

Una empresa con cobertura debe conceder a un empleado elegible un total de 12 semanas de
ausencia sin goce de sueldo durante cualquier periodo de 12 meses por una 6 mas de las siguentes
razones:

« Nacimiento y cuidado del recién nacido del empleado.

Adopcion de un hijo(a) por el empleado a través de un orfanatorio 6 servicio de adopcion.

% Por cuidado de un famiar cercano (esposo(a), hijo, 6 padre) con una condicion seria de salud.

El Centro Informativo de Salud de Familia a Familia de Carolina del Norte es un Programa del Centro de Asistencia 0
para Nifios con Discapacidades (ECAC) y es afiliado con Family Voices de Carolina del Norte. Esta hoja informativa se FAMILY OICES
desarroll6 con fondos de U.S. Department of Health and Human Services, Health Resources and Services
Administration, Maternal and Child Health Bureau, Division of Services for Children with Special Health Needs. El
Centro Informativo de Salud de Famila a Familia de Carolina del Norte opera bajo el auspicio # H84MC08000.
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Al ausentarse por razones médicas cuando el empleado esta incapacitado para trabajar
=& debido a una seria condicion de salud.
Bajo ciertas circustancias, los empleados pueden usar la salida FMLA alternadamente, lo que
significa tomar dicha salida en periodos diferentes, 6 reducir el horario normal diario 6 semanal.
« Sila salida FMLA es por alumbramiento y cuidado del infante é por adopcién ¢ cuidado del
infante adopatado, el uso alternado de la ausencia depende de la aprobacién de la empresa.
o La salida FMLA puede ser tomada alternadamente en cualquier momento que se justifique
médicamente, como cuidar de un familiar seriamente enfermo 6 porque el empleado tiene una
enfermedad grave y esta incapacitado para trabajar.

Dependiendo de ciertas condiciones, los empleados y las empresas pueden escoger usar el pago
de la ausencia acumulado (por enfermedad 6 vacaciones) para cubrir algo 6 toda la salida FMLA.
Basandose en la informacion del empleado, la empresa es responsable en designar si el pago de la
salida de dicho empleado cuenta como salida FMLA.

Las condiciones serias de salud se refieren a cualquier enfermedad, lesion, dafio 6 condicié fisica
6 mental que involucre lo siguiente:

Cualquier periodo de incapacidad 6 tratamiento relacionado con el cuidado del paciente
internado (por una noche) en un hospital, hospicio, 6 clinica y cualquier periodo de incapacidad 6
tratamiento subsecuente relacionado con el cuidado de dicho paciente.

Continuar el tratamiento de un proveedor de salud, el cual incluye cualquier periodo de
incapacidad (incapacidad para trabajar, asistir a la escuela 6 realizar otras actividades de rutina
diaria) debido a:

1. Una condicion de salud (incluyendo el tratamiento 6 la recuperacion) que dure mas de tres di
as consecutivos y cualquier tratamiento subsecuente de un periodo de incapacidad relacionada
con la misma condicién, que también incluye:
-Tratamiento por dos 6 mas veces bajo la supervision de un proveedor de salud 6
- Un tratamiento por un proveedor de salud bajo un régimen continuo de tratamiento,
Embarazo 6 cuidado prenatal. (No es necesario acudir al proveedor de salud para cada salida) 6
3. Una condicién de salud crénica y seria que continle por un periodo prolongado, requiere visitas
periddicas a un proveedor de salud y puede involucrar episodios ocasionales de incapacidad (ej:
asma, diabetes). No es necesaria una visita al proveedor de salud para cada salida 6
4. Una condicién permanente 6 a largo plazo, para la cual el tratamiento puede no ser efectivo

(ej: Alzheimer’s, ataque al corazdn 6 derrame cerebral, cancer terminal). Se requiere solo la
supervision de un provee

dor de salud en lugar de un tratamiento activo 6
5. Cualquier ausencia que reciba tratamientos multiples para cirugia reconstructiva 6 por una

condicidn, la cual podria resultar en un periodo de incapacidad de mas de tres dias si no se

trata (ej: tratamientos para el cancer, quimioterapia 6 radiacion).

N

Mantenimiento de los Beneficios de Salud

Se requiere que una empresa con cobertura mantenga un plan de cobertura de seguro de
salud para un grupo, para que el empleado con salida FMLA cuando dicho seguro sea provisto,

antes de que se efectle la salida y en los mismos términos como si el empleado
04/01/08
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continuara trabajando. Si aplica, se tendran que hacer arreglos para que los empleados paguen su
parte de la prima del seguro de salud, cuando se ausentan.

En algunos casos, la empresa puede recuperar la prima pagada para mantener la cobertura de
salud para un empleado que no haya regresado ha trabajar despues de la salida FMLA.

Regreso al Trabajo

Al regreso de la ausencia FMLA, un empleado debe ser reubicado a su puesto ¢ a su equivalente
en salario, beneficios y otros términos y condiciones de empleo.

El uso de la salida FMLA de un empleado no puede resultar en la pérdida de cualquier beneficio
que el empleado haya obtenido 6 tenga derecho antes de usar esta,salida 6 que no se cuente en
contra del empleado bajo la politica de asistencia “no faltas”.

Observacion

Los empleados que buscan usar la salida FMLA deberan notificarlo con 30 dias de anticipacion

cuando dicha necesidad de ausentarse (salida FMLA) sea previsible y dicha notificacion sea factible.
Las empresas pueden requerir que los empleados provean:

« Certificacién médica que apoye la necesidad de ausentarse debido a una condicién seria de salud
que afecte al empleado 6 a un miembro inmediato de su familia.

« Segunda 6 tercera opinion médica (gastos de la empresa) periodica recertificacion.

« Reportes periddicos durante la salida FMLA, relacionados con el estado del empleado que desee
regresar a trabajar.

Para mayor informacion:

U.S. Department of Labor U.S. Department of Labor
ESA Wage and Hour Division ESA Wage and Hour Division
800 Briar Creek Road o) Somerset Bank Building
Suite CC-412 4407 Bland Road

Charlotte, NC 28205-6903 Suite 260

1-866-4 US WAGE Raleigh, NC 27609-6296
(1-866-487-9243) 1-866-4 US WAGE

http://www.dol.gov/esa

Recurso: Hoja Informativa #28: The Family and Medical Leave Act of 1993 Publicada por the U.S. Department of Labor Employment Standards
Administration Wage and Hour Division

Las “Hojas Informativas” son publicationes del Centro de Asistencia para Nifios con Discapacidades

0
ECAC y desarolladas con fondos de U.S. Health Resources and Services Administration (HRSA). Las FAMILYVOICES

opiniones expresadas no representan necesariamente su politica y no debe asumirse que estan
Aprobadas por HRSA.
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